职工医疗补助介绍
职工医疗补助是研究院构建多层次医疗保障体系、改善职工基本医疗待遇的重要内容之一，政策依据为安徽省医疗保险政策及《中科院合肥物质科学研究院职工医疗补助暂行办法》等文件精神，主要内容如下：
　　一、补助对象
　　参保在职职工及退休人员，研究院聘人才派遣人员。
　　二、补助范围
　　当年度，在省医保64家定点医院就诊发生的医保范围内的门诊和住院个人自付医疗费用，门诊如果超出“当年打入个人医保账户金额+门槛费”，超出部分按照比例进行补助报销。
　　三、医疗补助需提交材料：
　　1、门诊补助：
　　①符合规范要求的病历；②机打发票；③处方或费用清单。
　　2、住院补助：
　　①机打发票；②住院医院（或省医保中心）的医保结算单；③费用清单；④出院小结；⑤如有特殊病门诊费用，需提供发票、处方和特殊病医保结算单。
　　四、注意事项
1、不符合卫生部《病历书写基本规范》的病历或发票日期等信息与病历不一致的，或没有处方、费用清单、医保结算单的，请与就诊医院联系处理。符合要求后，方可提交。
2、提交时，门诊：发票和处方均按照时间先后顺序，分开粘贴；住院：发票和对应的医保结算单粘贴在一起；特殊病门诊：暂不粘贴。
　　3、职工提交材料后，由人教处工作人员审查是否属于医疗保险范围内的费用，再由财务处核算，分管领导复核后，上报审批，补助金额打入职工个人工资卡。
　　五、报销时间、地点安排
每年元旦前后，分别在梅园公寓、科学家园和二号楼三个地方审核报销，具体时间12月中下旬在研究院主页上通知。
报销比例和其他详细介绍可参见《职工医疗保险手册》
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